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JEFATURA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

TALENTO HUMANO 

312.3.2.033-2022 
 

 
EL  SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA  

RED DE SALUD DEL SURORIENTE E.S.E 
 
 

CERTIFICA 
 
 
Que revisada la Historia laboral de la señora ANA PATRICIA LOPEZ CHAVEZ identificada con 
cedula No. 31.847.932, se verifica  que prestó los servicios en la Red de Salud del Suroriente E.S.E. 
Nit No. 805.027.338-1, desde el 23 de febrero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021 
desempeñando el cargo de Asesor de Control Interno.  
 
Se anulan y se anexan estampilla Pro-hospitales Universitarios por valor de $4.000 y estampilla Pro-
salud Departamental por un valor de $4.000. 
 
En constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintidós (22) días del mes de abril del año dos mil 
veintidós (2022). 
 
 
 

 IVAN MAURICIO MENDOZA ESCOBAR  
Jefe Oficina Administrativa y Financiera 
Red de Salud del Suroriente E.S.E.  

 
 
Proyectó PARR Profesional de Talento Humano  

 

 
 
Esta certificación podrá ser verificada a través del correo electrónico talentohumano@esesuroriente.gov.co 
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JEFATURA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
TALENTO HUMANO 
312.3 .2 .067 .2021 

LA SUSCRITA LÍDER DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
DE LA RED DE SALUD DEL SURORIENTE E.S .E .  

C E R T I F I C A  

Que revisada la Historia laboral de la señora ANA PATRICIA LOPEZ CHAVEZ 
identificado con cedula No.  31 .847.932,  se verifica que presta los servicios en la 
Red de Salud del Suroriente E .S .E .  Nit No.  805 .027 .338-1 ,  desde el 23 de 
febrero de 2 0 1 8 ,  desempeñando el cargo de Asesor de Control Interno, 
desempeñando las siguientes funciones: 

1 .  Planear, d ir ig i r  y organizar la verificación y evaluación del Sistema de 
Control Interno en la E .S .E . ;  

2 .  Evaluar el estado del Sistema de Control Interno y el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión de acuerdo con las características propias de cada 
organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y 

acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, 
los informes presentados por el jefe de control interno, auditor, asesor o 
quien haga sus veces; · 

3. Verificar que el Sistema de Control Interno y los Sistemas de Gestión 
estén formalmente establecidos dentro de la organización y que su 
ejercicio sea intrínseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos 
y, en particular ,  de aquellos que tengan responsabi l idad de mando;  

4. Verificar que el Sistema de Control Interno disponga de mecanismos 
permanentes de verificación y evaluación. 

5. Realizar la Secretaría Técnica del Comité Institucional de Coordinación de 
Control Interno. 

6. Ejecutar Plan Anual de Auditoría teniendo en cuenta los l ineamientos 
establecidos; 

Calle 39 Carrera 43 - PBX. 328 08 47 Fax . .  3273594 

www.esesuroriente.qov.co 

Cali - Colombia 



Hospital Carlos Carmona Montoya 

Centro de Salud de Antonio Nariño 

Puesto de Salud de Unión de Vivienda 

Puesto de Salud de Mariano Ramos 

7. Recomendar a la ESE la estructuración de los planes de acción o 
mejoramiento sobre las desviaciones o inconsistencias identificadas en los 
programas de auditoría: 

8. Verificar que los controles están diseñados e implementados de manera 
efectiva y operen como se pretende para controlar los riesgos; 

9 .  Someter a aprobación del representante legal la política de administración 
del  riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevención y detección de 
fraude y mala conducta; 

1 O. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, 
planes, programas, proyectos y metas de la entidad territorial y 
recomendar los ajustes necesarios; 

1 1 .  Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes 
y los sistemas de información del organismo y recomendar los correctivos 
que sean necesarios; 

1 2 .  Verificar que se implanten las medidas recomendadas, para evaluar el 
mejoramiento de los procesos, de acuerdo a la normatividad interna; . 

1 3 .  Evaluar y verificar la aplicación de los mecanismos de participación 
ciudadana, en desarrollo del mandato constitucional y legal ,  d iseñe la 
entidad territorial. 

14 .  Verificar que en la Oficina de Control Interno Discipl inario o quien sus 
veces se ejerza adecuadamente la apl icación de la función discipl inar ia ,  se 
agoten los procedimientos, se respeten los derechos de los discipl inados 
consagrados en la Constitución y en la Ley. 

1 5 .  Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado 
del control interno y sistemas de gestión dentro de la entidad territorial, 
dando cuenta de las debi l idades detectadas y de las fallas en su 
cumplimiento. 

1 6 .  Coordinar, promover y participar en la formulación de planes y programas 
para el desarrollo y ejecución del sistema de control interno en la entidad 
de acuerdo con la normatividad vigente y verificar que los controles 
definidos para los procesos y actividades de la organización, se cumplan 
por los responsables de su ejecución. 

1 7 .  Servir de enlace entre los Entes de control y las diferentes instancias de la 
Entidad, conforme al rol de la oficina de control interno contemplado en la 
ley 

1 8 .  Facil itar los requerimientos de los organismos de control externo y la 
coordinación para la remisión de informes que la entidad territorial deba 
suministrar. 

1 9 .  Fomentar en toda la organización la formación de una cultura de control y 
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el cumpl imiento 
de la misión institucional . 

20 .  Monitorear el cumplimiento de la entidad frente a los mecanismos de 
participación ciudadana y hacer las recomendaciones que correspondan. 
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2 1 .  Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrol lo 
del ejercicio de auditoría interna; 

22.  Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia 
de la auditoría ;  

23 .  Elaboración y presentación de informes conforme a los establecido en el 
artículo 2 .2 . 2 ' 1 . 4 . 9  del Decreto 648 de 2 0 1 7  

24. Coordinar con la Oficina de Comunicaciones la divulgación de los temas 
inherentes a la oficina. 

25.Actual izar los procesos y procedimientos inherentes a su cargo 
26 .  Las demás que le establezcan la Ley y los reglamentos, así como su 

superior inmediato . .  

En constancia se firma en Santiago de Cal i ,  a los veintiocho (28) días del mes de 
octubre de dos mi l  veint iuno (2021 ) .  
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NORMA BALLESTEROS PARRA 
Líder Gesti6� Talento Humano 

Red de Salud Suroriente E.S.E.  

·  Proyecto PARR Profesional de Talento Humano 
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