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El suscrito MIGUEL FRANCISCO PRADO GIL Director Técnico de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios adscrita al Departamento
Administrativo de Contratacién Pablica, con base en la informacion que reposa en el
archivo de gestién de contratacion, hace constar que ANA PATRICIA LOPEZ CHAVEZ
identificado con la cédula de ciudadania N° 31.847.932 de Cali (Valie), suscribid los

siguientes contratos:

ANO 2023

TIPO Contrato de Prestacion de  Servicios
Profesionales.

No. 4181.010.26.1.496-2023

FECHA DE SUSCRIPCION 14 de Julio del 2023

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION DEL | /A

CONSORCIO 0] UNION

TEMPORAL

OBJETO

Prestar los servicios profesionales, con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Bienes y Servicios, teniendo como fuente de
financiacion recursos propios.

PLAZQO (DESDE -HASTA)

Del 18 de Julio al 22 de Diciembre del 2023

VALOR

Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta
mil pesos M/cte. ($$33.450.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

Dieciséis millones setecientos veinticinco mil
pesos M/cte. ($16.725.000)

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADQS)

N/A

ESTADO DEL CONTRATO

Ejecucion.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

N/A.
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OBLIGACIONES GENERALES

A) Utitizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos
por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el
objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en
las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas
del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestién Documental y
demas plataformas institucionales. E! CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA
se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion
de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se
compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos queotorgalaleyya
reportar dicha situacién al CONTRATANTE para Io cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario y el Decreto 2460 de 2013, F) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o0 el CONTRATANTE
para realizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecucion del presente contrato. |) Conocer y aplicar las directrices, metodologias,
politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control
Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali y,
particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir
con la politica de seguridad de la informacidn establecida por la Entidad, con el fin de

arantizar la_confidencialidad, integridad vy disponibilidad de la informacién bajo su
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responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacion o formatos
generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M)
Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o de la administracion, con que todo
software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucién de sus obligaciones no
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad
de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. N)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencién y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hard conocer al CONTRATANTE. O) Si el
prestador del servicio contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos
de contratacion del organismo, debera aportar la constancia de aprobacién del madulo
de induccién adoptado para tal fin por el Departamento Administrativo de Contratacion
Publica. P) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional
establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar
todas las medidas conducentes a evitar la contaminaciéon ambiental, la prevencion de
riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumpliré con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. E! (la) CONTRATISTA
no dejard sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminara la atmdésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas
se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la
clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales
0 sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.
Q) El contratista debera coordinar con el supervisor la ejecucién de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrolio eficiente del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las actas de reunién periédicas relacionadas con los sistemas de gestion y
control integrados, en procura del seguimiento a los planes operativos, planes de
mejoramiento, capacitaciones en gestion de calidad, y en general aquellas que sirvan
de base para documentar la implementacion del modelo operativo por procesos- MOP.
2. Acompafar y/o gestionar la Implementacién de MIPG - Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion en la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
Servicios. 3. Brindar soporte en la caracterizacién del M.O.P (Modelo de Operacion por
Procesos, Subprocesos, Procedimientos y Formatos) en la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes y Servicios. 4. Brindar acompafamiento en la gjecucion
de las auditorias que se requieran. 5. Brindar soporte en la formulacién y seguimiento
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de los planes de mejoramiento que suscriba la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Bienes y Servicios con los entes de control. 6. Ejercer el rol auditor interno,
en las auditorias relacionadas con el sistema de gestion y control integrado de la
Alcaldia de Santiago de Cali, cuando se requiera. 7. Atender las demas solicitudes que
realice el (la) Director (a) Técnico (a) de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios, relacionadas con el objeto del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2023

TIPO Contrato de Prestacion de  Servicios
Profesionales.

No. 4181.010.26.1.266-2023

FECHA DE SUSCRIPCION 21 de Enero del 2023

PORCENTAJE DE

PARTICIPACION DEL | \/a

CONSORCIO 0] UNION

TEMPORAL

OBJETO

Prestar los servicios profesionales, con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en
la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Bienes y Servicios, teniendo como fuente de
financiacién recursos propios.

PLAZO (DESDE -HASTA)

Del 24 de Enero al 30 de Junio del 2023

VALOR

Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta
mil pesos M/cte. ($$33.450.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA  PARA CONTRATOS
EJECUTADOQOS)

Treinta y tres millones cuatrocientos cincuenta
mil pesos M/cte. ($33.450.000)

ESTADO DEL CONTRATO

Terminado.
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO | N/A.
(APLICA PARA  CONTRATOS
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos
por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el
objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en
las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentaciéon a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas
del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y
demas plataformas institucionales. EIl CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA
se compromete a cumplir con fas normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestidn
de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, deberad dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se
compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga laleyya
reportar dicha situacién al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario y el Decreto 2460 de 2013. F) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G)
Velar por el buen usc de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE
para realizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecucion del presente contrato. 1) Conocer y aplicar las directrices, metodologias,
politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestién y Control
Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali y,
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particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir
con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ia informacién bajo su
responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidn del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos
generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M)
Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o de la administracién, con que todo
software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad
de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. N)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencién y deteccién de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O} Si el
prestador del servicio contratado hace parte del equipo estructurador de los procesos
de contratacion del organismo, debera aportar la constancia de aprobacién del madulo
de induccién adoptado para tal fin por el Departamento Administrativo de Contratacion
Publica. P} Divuigar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional
establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. E| (la) CONTRATISTA debera tomar
todas las medidas conducentes a evitar la contaminacion ambiental, la prevencién de
riesgos durante la ejecucién de sus operaciones o actividades y cumplira con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA
no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminara la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacion de estas normas
se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la
clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales
0 sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.
Q) El contratista debera coordinar con el supervisor Ia ejecucién de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las actas de reunién periddicas relacionadas con los sistemas de gestién y
control integrados, en procura del seguimiento a los planes operativos, planes de
mejoramiento, capacitaciones en gestion de calidad, y en general aquellas que sirvan
de base para documentar la implementacién del modelo operativo por procesos- MOP.,
2. Acompafiar y/o gestionar la Implementacion de MIPG - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y
Servicios. 3. Brindar soporte en la caracterizacién del M.O.P (Modelo de Operaci6n por
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Procesos, Subprocesos, Procedimientos y Formatos) en la Unidad Administrativa
Especial de Gestién de Bienes y Servicios. 4. Brindar acompaiamiento en la ejecucion
de las auditorias que se requieran. 5. Brindar soporte en la formulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que suscriba la Unidad Administrativa Especial de
Gestidn de Bienes y Servicios con los entes de control. 8. Ejercer el rol auditor interno,
en las auditorias relacionadas con el sistema de gestiéon y control integrado de la
Alcaldia de Santiago de Cali, cuando se requiera. 7. Atender las demas solicitudes que
realice el (la) Director (a) Técnico (a) de [a Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios, relacionadas con el objeto del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2022

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

No. 4181.010.26.1.630-2022

FECHA DE SUSCRIPCION 10 de Octubre del 2022

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL
CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar los servicios profesionales, con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en
la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Bienes y Servicios, teniendo como fuente de
financiacién recursos propios.

PLAZQO (DESDE —HASTA)

Del 06 de Octubre al 28 de Diciembre del 2022

VALOR

Dieciséis millones setecientos veinticinco mil
pesos M/cte. ($16.725.000)

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

N/A.

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)

Dieciséis millones setecientos veinticinco mil
pesos M/cte. ($16.725.000)
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ESTADO DEL CONTRATO Terminado.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO El contratista Cumplié con los requisitos exigidos
(APLICA PARA CONTRATOS asegurando el logro del objeto contractual.
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos
por el contratante para el seguimiento de |las tareas encomendadas. Una vez finalice el
objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un informe
detallado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes
antes citados deben entregarse en una (1) copia de seguridad, que debera reposar en
las instalaciones del contratante. C) Manejar la documentacion a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas
del Proceso Gestién Documental, las politicas del Sistema de Gestion Documental y
demas plataformas institucionales. EIl CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA
se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestidn
de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimeos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras,
etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se
compromete a realizar cambio ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a
reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 de!
Estatuto Tributario y el Decreto 2460 de 2013. F) EIl CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en 1a Entidad, especialmente el RUT. G)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor 0 el CONTRATANTE
para realizar sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
gjecucién del presente contrato. |) Conocer y aplicar las directrices, metodologias,
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politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control
Integrado adoptados por la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali vy,
particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir
con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del
contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacion o formatos
generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Alcaldia de Santiago de Cali. M)
Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracién, con que todo
software y herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad
de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. N)
Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de
hechos que atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Si el
prestador del servicio contratado hace parte de! equipo estructurador de los procesos
de contratacion del organismo, debera aportar la constancia de aprobacion de! médulo
de induccién adoptado para tal fin por el Departamento Administrativo de Contratacion
Publica. P) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional
establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar
todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, 1a prevencion de
riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumpliré con todas las
leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El {la) CONTRATISTA
no dejard sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni
contaminara la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas
se considerara incumplimiento grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la
clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales
o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o Nacional.
Q) E! contratista debera coordinar con el supervisor la ejecucion de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Generar los informes financieros que le sean designados. 2. Seguimiento y control a
las rentas generadas en la Unidad; compensacion, arrendamientos y venta de activos.
3. Revisar y aprobar financieramente las facturas electronicas de los proveedores de la
Unidad. 4. Revision de los andlisis del sector que le san designados. 5. Atender las
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ADMINIS TR T CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

demds solicitudes que realice el (la} Director (a) Técnico (a) de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bienes Yy Servicios, relacionadas con el objeto del contrato.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley (Decreto Extraordinario
411.0.20.0259 de 2015 articulos 207 y 211, Acuerdo Municipal N°0434 de 2017 Articulos
28 y 30 Pro Desarrollo y Pro Cultura, Ordenanza N° 474 de 2017 Articulos 295, 299, 303,
307,312, 316 y 331) y Resolucion 142923 de diciembre 17 de 2019 Unidad Administrativa
de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria del departamento del Valle del Cauca.)
Vigencia 2020. :

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los nueve (9) dias de! mes de noviembre
de 2023.

|

MIGUEL FRANTISCO PRADO GIL
Director Técnico
Unidad Administrativa Especial de Gestién de Bienes y Servicios

Proyecto: Juan Martin Rojas V- Contratista «
Revisd: Angélica Patricia Naranjo Dias v — Contratista

| 069169808681
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JEFATURA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TALENTO HUMANO
312.3.2.033-2022

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA
RED DE SALUD DEL SURORIENTE E.S.E

CERTIFICA

Que revisada la Historia laboral de la sefiora ANA PATRICIA LOPEZ CHAVEZ identificada con
cedula No. 31.847.932, se verifica que presto los servicios en la Red de Salud del Suroriente E.S.E.
Nit No. 805.027.338-1, desde el 23 de febrero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021

desempefiando el cargo de Asesor de Control Interno.

Se anulan y se anexan estampilla Pro-hospitales Universitarios por valor de $4.000 y estampilla Pro-

salud Departamental por un valor de $4.000.

En constancia se firma en Santiago de Cali, a log veintidds (22) dias del mes de abril del afio dos mil

veintidés (2022).

IVAN MAURJICIO MENDOZA ESCOBAR
Jefe Oficing Administrativa y Financiera
Red de Salud del Suroriente E.S.E.

Proyecté PARR Profesional de Talento Humano

Esta certificacion podra ser verificada a través del correo electrénico talentohumano@esesuroriente.gov.co

serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=5542013&Codbarra=202

24221...
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JEFATURA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TALENTO HUMANO
312.3.2.067.2021

LA SUSCRITA LIDER DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DE LA RED DE SALUD DEL SURORIENTE E.S.E.

CERTIFICA

Que revisada la Historia laboral de la sefiora ANA PATRICIA LOPEZ CHAVEZ
identificado con cedula No. 31.847.932, se verifica que presta los servicios en la
Red de Salud del Suroriente E.S.E. Nit No. 805.027.338-1, desde el 23 de
febrero de 2018, desempefiando el cargo de Asesor de Control Interno,
desempefando las siguientes funciones:

1.

2.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control interno en la E.SE;

Evaluar el estado del Sistema de Control interno y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones vy
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente,
los informes presentados por el jefe de control interno, auditor, asesor o
quien haga sus veces, '
Verificar que el Sistema de Control Interno y los Sistemas de Gestion
estén formalmente establecidos dentro de la organizacién y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;
Verificar que el Sistema de Control Interno disponga de mecanismos

permanentes de verificacion y evaluacion.
Realizar la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinaciéon de

Control Interno.
Ejecutar Plan Anual de Auditoria teniendo en cuenta los lineamientos

establecidos;

Calle 39 Carrera 43 — PBX. 328 08 47 Fax. 3273594
www.esesuroriente.gov.co
Cali — Colombia
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Recomendar a la ESE la estructuracidon de los planes de accidn o
mejoramiento sobre las desviaciones o inconsistencias identificadas en los
programas de auditoria:

Verificar que los controles estan disefiados e implementados de manera
efectiva y operen como se pretende para controlar los riesgos;

Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion
del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de
fraude y mala conducta,

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la entidad territorial vy
recomendar los ajustes necesarios;

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes
y los sistemas de informacion del organismo y recomendar los correctivos
que sean necesarios;

Verificar que se implanten las medidas recomendadas, para evaluar el
mejoramiento de los procesos, de acuerdo a la normatividad interna;
Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
entidad territorial.

Verificar que en la Oficina de Control Interno Disciplinario o quien sus
veces se ejerza adecuadamente la aplicacion de la funcion disciplinaria, se
agoten los procedimientos, se respeten los derechos de los disciplinados
consagrados en la Constitucion y en la Ley.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control interno y sistemas de gestion dentro de la entidad territorial,
dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento.

Coordinar, promover y participar en la formulacion de planes y programas
para el desarrollo y ejecucién del sistema de control interno en la entidad
de acuerdo con la normatividad vigente y verificar que los controles
definidos para los procescs y actividades de la organizacion, se cumplan
por los responsables de su ejecucion.

Servir de enlace entre los Entes de control y las diferentes instancias de la
Entidad, conforme al rol de la oficina de control interno contemplado en la
ley

Facilitar los reguerimientos de los organismos de control externo y la
coordinacion para la remision de informes que la entidad territorial deba
suministrar.

Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control y
autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la mision institucional.

Monitorear el cumplimiento de la entidad frente a los mecanismos de
participacion ciudadana y hacer las recomendaciones que correspondan.

Calle 39 Carrera 43 — PBX. 328 08 47 Fax. 3273594
WWW. esesuroriente.gov.co
Cali — Colombia
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21. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo
del ejercicio de auditoria interna;
22.Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia
de la auditoria;
23.Elaboracion y presentacion de informes conforme a los establecido en el
articulo 2.2.2°1.4.9 del Decreto 648 de 2017
: 24. Coordinar con la Oficina de Comunicaciones la divulgacion de los temas
inherentes a la oficina.
25.Actualizar los procesos y procedimientos inherentes a su cargo
26.Las demas que le establezcan la Ley y los reglamentos, asi como su
superior inmediato..

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de
octubre de dos mil veintiuno (2021).

o 3 AN
NORMA BALLESTEROS PARRA
Lider Gestion Talento Humano
Red de Salud Suroriente E.S.E.

Proyecto PARR Profesional de Talento Humano
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INSTITUTO i

Y IRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO INSTITUTO POPULAR DE CULTURA -
IPC, CON RECONOCIMIENTO COMO INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANG, MEDIANTE RESOLUCION No. 4143.2.21.0618 DE ENERO 27 DE 2010 DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Y CREADO SEGUN ACUERDO No. 0313 DE MARZO DE
2011 CON NIT No. 900.431.928-3.

CERTIFICA:

Que el servidor ptblico ANA PATRICIA LOPEZ CHAVEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.847.932 de Cali, fue nombrada por decreto 411.0.20.0233. de abril 29
de 2015, modificado por el decreto 4110.20.0276 de mayo 9 de 2015, en el cargo de
ASESOR DE CONTROL INTERNO en el INSTITUTO POPULAR DE CULTURA-IPC.

Que presta sus servicios al, INSTITUTO POPULAR DE CULTURA con caracter de libre
nombramiento y remocién desde el 01 de junio de 2015 segun acta de posesion No.
0343 de 2015 de la alcaldia municipal, desempefiando en la actualidad el cargo de
ASESOR DE CONTRO INETRNO Cddigo 105 Grado 01, con una asignacion basica
mensual en la actualidad de  TRES MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL
VEINTICINCO PESOS ($ 3.307.025.00), moneda corriente.

Que en el cumplimiento de su labor desarrofla las siguientes funciones:

» Dirigir y asesorar la definicion, disefio y aplicacion de politicas, estrategias,
planes, programas y mecanismos de control a fin de garantizar la correcta
evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional de acuerdo con la
normatividad vigente.

« Establecer y organizar el plan de accidn anual de auditoria para la verificacion y
evaluacién del Sistema Integrado y Control de 1a entidad, su nivel de desarrollo y
el grado de efectividad en el cumplimiento de los objetivos institucionales de
acuerdo con la normatividad vigente.

e Dirigir el seguimiento a los planes demejoOramiento del Instituto formulados con
base en los resultados de las evaluaciones internas, externas y de
autoevaluacion, para evaluar su cumplimiento y consolidar informes de avance
para los organismos de control de manera oportuna y de acuerdo con la
normatividad vigente.

e Liderar la evaluacién del proceso de administracion del riesgo del Instituto con el
fin de emprender las medidas necesarias para mitigarlos de manera oportuna y
eficaz.

e Verificar el cumplimiento de las leyes, normas politicas, procedimientos, planes y
programas, proyectos y mestas de la institucién con el fin de recomendar los
ajustes necesarios de manera oportuna.

i
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San Fernando: Calte 4 Na. 27- 140
Teléfonos: 514 17 73 - 514 17 83 - 557 05 93
Porvenir: Calle 28 No. 5-74

Teléfonos: 448 76 16 - 441 07 15 - 4431585
rectoria@correcipc.edu.co

I Alcaldia de Santiago de Cali i —— www.institutopopulardeculiura.edu.co
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Liderar la evaluacion y verificacion de la aplicacién de los mecanismos de
participacién de los diferentes estamentos institucionales en cumplimiento de la
mision y vision def IPC.

« Fomentar la cultura de control ya autocontrol a traves de mecanismos que
contribuyen al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

« Dirigir la articulacion y verificacion de la informacién proporcionada por las
diferentes dependencias y areas para dar respuesta a los requerimientos de los
entes de control de manera oportuna.

o Definir y dirigir e plan de accion, los programas, proyectos y las estrategias de la
dependencia que se adecuen con las politicas y la mision de la institucion.

e Desempefiar las demas funciones relacionadas con |2 naturaleza del cargo y del
area.

La presente se expide en Cali, a los veinte (20) dias del mes de Diciembre de dos mil
diecisiete (2017), a solicitud del interesado.

T
MA {A DEL PILAR MEJA DIAZ

DIRECTORA IPC

Prayectd: Jimmy Arbey Puertas Mufioz L
Desarrollo institucional

Reviso: juan Manuel Chica Ricaurte "
Coordinador Administrativo y Financie%ﬁ
A
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2015414800001841

Fecha: 20-01-2015

TRO: 4148.0.10.1.853.000184

Rad, Padre: 2015414800001 841

La suscrita Secretaria de Cultura y Turismo de Santiago de Cali

CERTIFICA:

Que la Sefiora ANA PATRICIA LOPEZ GHAVEAnﬁficada con la cédula de
ciudadania No. 31.847.932, ha suscrifo los siguientes contratos de prestacion de
servicios con la Secretaria de Cultura y Turismo;

Contrato No. : 4148.0.26.077-2012

Objeto: fortalecimiento  sociocultural a las  comunidades de los
corregimientos de la municipalidad de Cali en sus contexios
poblacionales especificos que promocionen la creacion, la memoria,
la formacion, los procesos de recuperacion de los patrimonios
culturales tangibles e intangibles, la transmision de saberes vy
practicas culturales rurales, sus producciones artisticas y sus
manifestaciones culturales desde la composicion inter-etnica,
indigena, afro descendiente y mestiza como raizal.

Valor: $ 22.000.000

Término: Abril 18 de 2012 a septiembre 29 de 2012

Contrato No. : 4148.0.26.041-2013

Objeto: prestar sus servicios profesionales en la realizacién de procesos

culturales que permitan visibilizar las diferentes manifestaciones

aexpresiones artisticas para fortalecer la identidad cultural de lo
diferentes sectores rural o urbano en el area de Santiagoe de Cali,
conforme al proyecto denominado apoyo al desarrollo de procesos

Centro Cultural de Cali- Carrera 5 #6-05
PBX; 8858851 - 59 — Fax:B852093
www.cali.gov.co
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culturales en el espacio publico en Santiago de Cali, segun ficha
EBI 06034520
\alor: $19.200.000
Término; Febrero de 2013 a julio 31 de 2013

Contrato No. :
Objeto:

Valor:
Tarmino:

Contrato No. :
Objeto:

Valor:
Termino:

Contrato No. :
Objeto;

26.245-2013

prestar sus servicios profesionales en la realizacion de procesos
culturales que permitan visibilizar las diferentes manifestaciones vy
expresiones artisticas para fortalecer la identidad cultural de los
diferentes sectores rural o urbano en el area de Santiago de Cali,
conforme al proyecto denominado apoyo al desarrollo de procesos
culturales en el espacio publico en Santiage de Cali, segun ficha
EBI 06034520

$ 16.000.000

Agosto 13 de 2013 a Diciembre 31 de 2013

4148.0. 26.78-2014

prestar los servicios profesionales apoyando la produccion vy
realizacion de eventos para promover los procesos culturales en el
area de fomento a las artes escénicas que permitan visualizar las
diferentes manifestaciones y expresiones artisticas para fortalecer
la identidad cultural de los diferentes sectores de la ciudad de
Santiago de Cali, conforme al proyecto denominado implementacion
de estrategias culturales para la recuperacion y apropiacion del
espacio publico en Santiago de Cali, correspondiente a la ficha
06043443,

$ 44.000.000

Enero 16 de 2014 a Diciembre 16 de 2014,

4148.0,26.494-2014

Prestar los servicios profesionales apoyando la Secretaria de
Cultura y Turismo en la supervision administrativa, financiera y
contable del contrato de interés plblico No. 4148.0.26.452-2014,
suscrito con la Fundacion del Artista Colombiano Mery Salazar de
Sierra, en el marco del proyecly denominado "“Apoyo al
fortalecimiento de procesos e institucioNes culturales de Santiago
de Cali", segun ficha EBI No. 06-0034513.)

Centro Cultural de Cali- Carrera 5 #6-05
PEX; 8858851 - 59 — Fax:8859083

www.cali.gov.co
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Valor: $ 4.761.905
Té&rmino: Noviembre 21 de 2014 a Diciembre 10 de 2014.

En constancia se-firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de
Enero de 2015

MARIA NA QUINONEZ SALCEDO
Secretaria de Cultura y Turismo .
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LA SUSCRITA FUNCIONARIA DEBIDAMENTE DELEGADA POR
LA SUBDIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
(Articulo 2° de la Resolucion 12158 del 22 de noviembre de 2011 publicada
en el Diario Oficial con Numero 48263 del 24 de noviembre de 2011) '

CERTIFICA:

Que Ana Patricia l.opez Chavez, identificada con cédula de ciudadania No.31.847.932, ha
estado vinculada a [a Unidad Administrativa Especial U.A.E. Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN bajo la modalidad de:

Supernumeraria durante los siguientes periodos:

Desde 04-Noviembre-2009 hasta el 31-Diciembre-2009 con resolucion 11714.
Desde 04-Enero-2010 hasta el 05-Octubre-2010 con resoluciones No. 00002, RP.06295,
RP.07383, RP.08705, RP.10098.

Que al momento de su retiro se encontraba nombrada como supernumeraria referenciada a
la nomenclatura de Gestor | Cédigo 301 Grado 01 exclusivamente para efectos salariales y
ubicada en el Grupo Interno de Trabajo de Representacion Externa de la Divisién de
Gestion de Cobranzas de la Direccién Seccional de Impuestos de Cali, en el horario de
8:00 a.m. a 5:00 p.m. jornada continua, de lunes a viernes con 45 minutos de almuerzo.

Que durante su vinculacion a la Entidad como supernumeraria se desempefio asi:

Del 08 de febrero de 2010 al 05 de octubre de 2010 en el Grupo Intemo de Trabajo de
Representacion Externa de la Divisiéon de Gestion de Cobranzas de la Direccidén Seccional
de Impuestos de Cali.

Del 04 de enero de 2010 al 07 de febrero de 2010, en la Division de Gestién de

Cobranzas de la Direccién Seccional de Impuestos de Cali.

Del 24 de noviembre de 2009 al 31 de diciembre de 2009, en la Divisién de Gestién de

Cobranzas de la Direccién Seccional de Impuestos de Cali.

Del 04 de noviembre de 2009 al 23 de noviembre de 2009, en el Despacho de la

Direccion Seccional de Impuestos de Cali.

Desempefiando las siguientes actividades y responsabilidades para los periodos antes

mencionados informacién encontrada en la historia laboral:

1. Intervenir en los procesos de concordato, liquidacién obligatoria, quiebra, toma de
posesion para administrar y/o liquidar, concursos de acreedores, liquidacion forzosa
administrativa, liquidacion de sociedades y sucesiones para garantizar y obtener el
pago de las: obligaciones de competencia de la entidad.

2. Efectuar el seguimiento y control de ios términos que se surten en el proceso.

3. Defender los intereses de la Nacion de acuerdo a los parametros sefialados para tal
efecto, incluso mediante el uso de los recursos de ley si a ello hubiere lugar.

4. Efectuar la investigacion con areas competentes para establecer la existencia de las
obligaciones exigibles o actos en procesos de determinacion y discusién.

Subdireccion de Gestion de Personal, 1

Carrera 7 No. 6C - 54 piso 8°
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10.

Esta certificacion se elabora con base a la infor

www.dian.gov.co |

Velar por la prelacién del crédito fiscal y porque los plazos que se conceden sean
acordes con la legislacién tributaria, aduanera y cambiada.

Informar a la Divisidn competente cuando se detecte el incumplimiento de
obligaciones formales.

Proferir los actos administrativos que se deriven de su gestién, de conformidad con las
normas vigentes.

Mantener actualizado el sistema de informacion del area, mediante el oportuno
diligenciamiento de las planillas disefiadas para ello.

Devolver los expedientes o procesos a cargo, debidamente clasificados y con los
actos terminados a que haya lugar.

Mantener depurada la informacién en los sistemas informéticos establecidos para tal
efecto.

cién encoptrada en la Historia Laboral y

se expide a solicitud del interesad 14 de noviembrg de 2012,

/agn%""

ETHEL VASQUEZ

Aprobd: Hercilia Chaparre Rubiano\s\i'\
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BIENESTAR Regional Valle
FARMILIAR Grupo Financisre
78/50000

EL COORDINADOR DEL GRUPQ FINANCIERO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA PATRICIA LOPEZL CHAVEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.847.932 expedida en Call, prestd sus servicios en g Glicina de
Recaudos del ICBF como Promotora de Aportes de la Regional Valle del Cauca,
mediante los siguientes Contralos de Prestacion de Servicios :

No. 832 del 21 de abril de 2005 hasta el 31 de Julio de 2006.

No. 1.048 de! 6 de Octubre de 2006 hasta el 5 de Febrero de 2007 y Acta adicional al
mencionado conirato del 8 de Febrero hasta el 5 de abril de 2007.

No. 831 del 6 de abril de 2007 hasta el 31 de Mavo de 2007.

No. 1.188 del 15 de Junio de 2007 hasta e 11 de Gctubre de 2007.

No. 1.653 del 8 de Noviembre de 2007 hasta el 28 de Diciembre de 2007,

Las funciones asignadas fueron:

« (arantizar [z gestidn integral de informacion sobre aporiantes v pago de los
apories parafiscales en las Bases de datos y repories para seguimiento vy control.

e Analizar vy elaborar seguimiento al recaudo vy estado de cuentas de los
empleadores en el area de influencia de la Regional.

s Apoyar técnicamente la deteccidn, identificacion, canalizacién, orientacion,
informacion, seguimientc a empleadoras responsables del psgo de apories
parafiscaies.

» Apoyar técnicamenie las acciones de fiscalizacion, promocién al recaudo, cobro
persuasivo, investigacion, recuperacion de cartera focalizando las deudas de
mayor edad y cuantia.

« Coordinar y apovar la gestidn de acciones infra e interinstitucionales de
fiscalizacion y promocion del recaudo.

+ Realizar los seguimientos y analisis establecidos por autoridades e instancias de
conirol 0 seguimiento a los procesos de recaudo.

» Efectuar actividades de aivuigacidon y promocidn del recaudo, a los empleadores
que permitan establecer el cumplimiento real de los pagos de los aportes.

Avenida Z Norte No. 33 AN - 45 - Teléfono: 4882525
Linea gratuita nacional ICBF &1 8000 91 8080
www.ichi.gov.co
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Realizar seguimiento financiero a las deudas establecidas en las liquidaciones de
aportes gestionando su cancelacidn, en cualquier stapa en que se encuentre el
expediente o proceso.

Realizar por promotor de aporte como minimo 26 liguidaciones mensuales, a los
diferentes evasores, elusores y moroesos.

Elaborar los actos administrativos de apovo a la gestidn del recaudo.

Elaborar los informes y analisis solicitados.

Apovyar la gestidn de las conciliaciones del area de recaudo con las demas areas
de financiera e instituciones responsables en el proceso de recaudo.

Realizar cruces de informacion con entidades encargadas de aportes patronales,
nara establecer y reduciry fendmenos de evasién v elusidn.

Participar en los espacios e instancias de coordinacién y decisidn relacionadas
con el mejoramienio del recaudo.

Realizar visitas a las diferentes Regionales o agencias del ICBF cuando sea
necesaric o axial se requiera en desarrolio del ocbjelo conifractual.

" Presentar mensualmente al Supervisor del contrato u orden de servicio al

responsable del drea de recaudo un informe detaliado sobre las aclividades
desarroliladas con ics sopories correspondientas, con copia al Grupo Juridico de
la Regional, para su archivo en &l folder del contrato u orden.

Representar al ICBF en los comiles Interinstifucionales de apories parafiscales
que funcionen an el Departamento del Valle del Cauca en virtud a o establecido
en el Decreto 582 de 1990.

L.as demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Que cumplié con las funciones asignadas durante el servicio prestado en la Institucion.
Adicicnalmente la exServidora Puablica labord en el ICBF como Supermnumeraria desde
el 27 de Diciembre de 2007 hasta el 30 de Sepliembre de 2009 (Certificacion que se
anexa).

Santiago de Cali, 17 de Agosto de 2011

JUAN CARLOS MENDEZ BOUZAS
Coordinadbr Grupo Financiero ICBF
Regional Vailie

Preparé Blanca L. A. C.
Revisé y aprobs J. ©. Méndez B

Avenida Z Morte Neo. 33 AN - 45 - Teléfono: 4882525
Linea gratuita nacional ICBF @1 8006 91 8080
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EL COORDINADOR DEL GRUPO FINANCIERO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que la sefiora ANA PATRICIA LOPEZ CHAVEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.847.932 expedida en Cali, prestd sus servicios en la Oficina de
Recaudos del ICBF, Regional Valle del Cauca, desde el 26 de Diciembre de 2007
hasta el 30 de Septiembre de 2009, como Promotora de Aportes como supernumeraria.

Las funciones asignadas fueron:

e Garantizar la gestion integral de informacion sobre aportantes y pago de los
aportes parafiscales en las Bases de datos y reportes para seguimiento y control.

e Analizar y elaborar seguimiento al recaudo y estado de cuentas de los
empleadores en el area de influencia de la Regional.

* Apoyar técnicamente la deteccion, identificacion, canalizacion, orientacion,
informacion, seguimiento a empleadores responsables del pago de aportes
parafiscales.

* Apoyar técnicamente las acciones de fiscalizacion, promocion al recaudo, cobro
persuasivo, investigacion, recuperacion de cartera focalizando las deudas de
mayor edad y cuantia.

e Coordinar y apoyar la gestion de acciones intra e interinstitucionales de
fiscalizacion y promocién del recaudo.

¢ Realizar los seguimientos y analisis establecidos por autoridades e instancias de
control o seguimiento a los procesos de recaudo.

» Efectuar actividades de divulgacién y promocion del recaudo, a los empleadores
que permitan establecer el cumplimiento real de los pagos de los aportes.

* Realizar seguimiento financiero a las deudas establecidas en las liquidaciones de
aportes gestionando su cancelacion, en cualquier etapa en que se encuentre el
expediente o proceso.

» Realizar por promotor de aporte como minimo 26 liquidaciones mensuales, a los
diferentes evasores, elusores y morosos.

» Elaborar los actos administrativos de apoyo a la gestion del recaudo.

e Elaborar los informes y analisis solicitados.

* Apoyar la gestion de las conciliaciones del area de recaudo con las demas areas
de financiera e instituciones responsables en el proceso de recaudo.

Avenida 2N # 33AN — 45 PBX 4882525
Linea gratuita nacional 01 8000 918080
www.icbhf.gov.co
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* Realizar cruces de informacién con entidades encargadas de aportes patronales,
para establecer y reducir fenémenos de evasion y elusion.

» Participar en los espacios e instancias de coordinacion y decision relacionadas
con el mejoramiento del recaudo.

* Realizar visitas a las diferentes Regionales o agencias del ICBF cuando sea
necesario o axial se requiera en desarrollo del objeto contractual.

* Presentar mensualmente al Supervisor del contrato u orden de servicio al
responsable del area de recaudo un informe detallado sobre las actividades
desarrolladas con los soportes correspondientes, con copia al Grupo Juridico de
la Regional, para su archivo en el folder del contrato u orden.

* Representar al ICBF en los comités Interinstitucionales de aportes parafiscales
que funcionen en el Departamento del Valle del Cauca en virtud a lo establecido
en el Decreto 562 de 1990.

* .lLas demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Que cumplié con las funciones asignadas durante el servicio prestado en la Institucion.

Santiago de Cali, 19 de/Enero de 2011.

JUAN CARLOS MENDEZ BOUZAS
Coordinador Grupo Financiero ICBF
Regional Valle

Preparé Blanca L. A. C.
Revisé y aprobé J. C. Me’ndezB/.A/

Avenida 2N # 334N — 45 PBX 4882525
Einea gratuita nacional 01 8000 918080
www.icbhf.gov.co
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LA TESORERIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA QUE:

La doctora ANA PATRICIA LOPEZ CHAVEZ, identificada con cédula de
ciudadania Nro.31.847.932 expedida en Cali (Valle), laboré en la Personeria
Municipal de Santiago de Cali, desde el 20 de Enero de 1994 hasta el 30 de
Noviembre de 1998, desempefandose primero como Profesional | en la
Oficina de Auditoria Interna hasta el 17 de septiembre de 1996 y mediante
Resolucion Nro.383 de septiembre 18 de 1996, se recategorizé de
Profesional a Contadora, mediante Acuerdo Nro.05 del 26 de Agosto de
1996.

Funciones de PROFESIONAL | —Auditoria Interna:

1

Sede principal CAM Torre Alcaldia Piso 13 * Teléfono: 661 79 99

AT s s
persenerc@personeriacall.gov.co

Desarrollar programas de auditoria de acuerdo al Plan definido por el
Jefe.

Revisar y actualizar el programa especifico para cada auditoria.

Obtener todas las evidencias que soportan el desarrollo del programa de
auditoria.

Preparar los papeles de trabajo de acuerdo a la metodologia establecida.
Efectuar seguimiento a las acciones correctivas recomendadas en los
informes de auditoria.

Ejecutar los puntos adicionales que el Jefe de Auditoria Interna estima
como implementacién de la prueba.

Preparar el borrador del informe de auditoria con base en los resultados y
observaciones contenidas en los papales de trabajo.

Participar activamente en los programas de induccion, entrenamiento y
capacitacién de personal, establecidos por el area.

. Atender las demas tareas asignadas por su superior inmediato.

* Grupo ge

www.persoenert
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Funciones de CONTADORA:

1. Dar cumplimiento a las comisiones sobre presupuesto o financieras
solicitadas por el sefior Personero.

2. Evaluar y hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal de inversiones
del municipio.

3. Analizar y evaluar la debida destinacion de los recursos financieros del
municipio.

4. Consultar al SIFIM la ejecucién de inversiones de cada una de las
comunas de Cali y confrontarla con el Plan de Inversiones de la presente
vigencia.

5. Participar activamente en los programas de induccion, entrenamiento y

capacitacion establecidos por la Personeria.

Preparar y presentar informes que solicite su superior inmediato.

Realizar las demas tareas relacionadas con su cargo o que le solicite su

superior inmediato.

N

Dada en Santiago de Cali, a los ocho (8) dias de Noviembre de 2012.

MARI ISTINA RAMIREZ OSPINA
Tesorera

Claudia a.

Sede principal CAM Torre Alcaldia Piso 13 * Teléfono: 661 79 99 ° Telef
personero@personeriacali.gov.co ® Grupo de atencién o
www.personeriacali.

C
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE E.S.E.
“Evaristo Garcia” E.S.E.

CERTIFICA

Que la Sefiora ANA PATRICIA LOPEZ CHAVEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.847.932 de Cali (V), prestd sus servicios a la Institucidon desde
SEPTIEMBRE 24 DE 1984 HASTA SEPTIEMBRE 8 DE 1986, descontando de este
tiempo (60) dias por licencia no remunerada, para un total de (644) dias
laborados, desempefiando el cargo de JEFE SECCION CONTABILIDAD,
clasificada como Empleado Publico, con intensidad horaria de 42.5 horas a la
semana.

Que se adjunta funciones realizadas por la Sefora Ldpez.

Dada en Santiggo de Cali, a los dieciocho 18 dias del mes de enero de 2011.

o 000
MARI NAVIDES
Jefe Oficina’Recursos Humanos

Calle 5 No. 36-08
PBX (57) (2) 554 0800
(57)(2) 5540700
Cali - Colombia

Estampillas: ProUnivalle, Prodesarrrollo, Prohospitales, Prosalud c/u $2100 C/U. Seg aliment $4600 Cultura $3600
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3.11

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE SECCION (CONTABILIDAD) .
CODIGO: 29001.

DEPENDENCIA JERARQUTA: JEFE DE DIVISION (FINANCIERA).
DEPENDENCIA ORGANICA: SECCION DE CONTABILIDAD.

NIVEL: EJECUTIVO.

NUMERO DE EMPLEOS: UNO(1) de 8 horas.

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DEL CARGO.

EJUCION DE LABORES PROFESIONALES DE DISENO, DESARROLLO
Y CONTROL DE ° PROGRAMAS EN EL CAMPO CONTABLE DE LA
INSTITUCION.

FUNCIONES

ELABORAR INFORMES FINANCIEROS QUE CONTRIBUYAN A TOMAR
DECISIONES EN MATERIA DE INVERSIONES, CREDITOS Y EVALUACION
ECONOMICA DE LA ENTIDAD.

DAR FE PUBLICA DE QUE LAS CERTIFICACIONES SOBRE DONACIONES O
BIENES RECIBIDOS SE AJUSTAN A LOS REGISTROS LEGALES.

BRINDAR ASESORIA PERMANENTE PARA LA CORRECTA CODIFICACION Y
DIGITACION DE DOCUMENTOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN
UNICO DE CUENTAS Y PRINCIPIOS CONTABLES.

MANEJAR INFORMACION CLARA, COMPLETA Y CORRECTKNENTE
CONTABILIZADA, QUE MUESTRE LA REALIDAD ECONOMICA DEL H.U.V.
BASADA EN DOCUMENTACION ORIGINAL Y DEBIDAMENTE SOPORTADA.

DIRIGIR EL TRABAJO DE LA SECCION MEDIANTE MECANISMOS DE,;

PLANEACION Y CONTROL. ’
REALIZAR BALANCES DE LA REALIDAD FINANCIERA QUE A SU VEZ&W
SIRVA DE BASE CONTABLE, INVESTIGACIONES, 'FISCALES“
OTORGAMIENTO DE CREDITOS, CRUCE DE INFORMACION -ENTRE
CONTRALORIAS, D.I.A.N. Y LA SUPERSALUD.

COORDINAR LA ASIGNACION Y RACIONAL UTILIZACION DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES. :

VELAR POR LA ACTUALIZACION Y DIFUSION DE LOS/ \ ALES DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA A SU CARGO. ; '
OFRECER UN TRATO DIGNO Y HUMANIZADO AL PERSONAL Dﬁ ~HOSPITAL
PRESENTAR PUNTUALIDAD, DISPONIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO EN EL
HORARIO DE TRABAJO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES BE, LA
INSTITUCION.

EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE LE SE&N
ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO. ; s ﬁ*{

REQUISITOS

P

A
-

EDUCACION:
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA EN CONTADURIA PUBLICA O EN
ECONOMIA.

EXPERIENCIA: ;)
TRES(3) ANOS DE EXPERIENCIA PROFES 6

P




